
INFORME EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL MOVIMIENTO 

TRES OLAS DURANTE EL AÑO 2023. 

Presentado a: Junta directiva de ALTECO 
Presentado por: Javier Mayorga (Coordinador MTO) 
Fecha: Agosto 22 al 24. 
 
Estimados miembros de la junta directiva de ALTECO, en nombre del Movimiento Tres Olas, 
expresamos nuestro agradecimiento por el apoyo brindado durante el año 2023. Gracias a su 
generosidad y compromiso, hemos podido avanzar significativamente en la ejecución de los proyectos 
que se priorizaron el año 2022. En este informe ejecutivo, nos gustaría compartir con ustedes los logros 
y desafíos que hemos enfrentado durante el último año, así como nuestras perspectivas para el futuro. 
 

EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS PRIORIZADOS POR ALTECO EN 2022 
 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

DESCRIPCIÓN DEL 
PROYECTO 

IMPACTO LOGRADO 

Reunión treinta y dos 
(32) años de CONPLEI 

Acompañamos al liderazgo 
indígena de CONPLEI en 

Brasil durante la celebración 
de sus 32 años. 

Animamos al liderazgo indígena de 
Brasil a seguir trabajando juntos en el 
movimiento y escuchamos sus planes 

y proyectos. 

Consulta Amazónica 
en Surinam 

Realizamos la consulta para 
conformar la red de líderes 
indígenas amazónicos en 

Surinam. 

Acompañamos la conformación de la 
nueva red de líderes indígenas en 

Surinam que permitirá el 
fortalecimiento de la iglesia indígena e 
igualmente el desarrollo de la obra al 
interior de los pueblos indígenas no 

alcanzados en esa región de Sur 
América. 

Nuevo acercamiento al 
liderazgo indígena en 

Ecuador. 

Realizamos una visita 
conjunta con directivos de 

ETO y la red 
Transamazónica para 

intercambiar con el liderazgo 
indígena de Ecuador. 

Iniciamos el proceso de conformación 
de la nueva red en Ecuador. 

Entrenamiento 
liderazgo catalítico con 

L555 en Perú 

Estaremos reunidos con 
veinticinco (25) líderes de 

MTO en Perú del 24 al 29 de 
septiembre para participar 
en el tercer entrenamiento 
con L555 sobre liderazgo 
catalítico en la ciudad de 

Puerto Maldonado 

Fortalecer al liderazgo del equipo tres 
olas mediante un entrenamiento sobre 

liderazgo catalítico en temas 
relevantes que nos ayuden a crecer 

como movimiento en Sur América. En 
este último entrenamiento se tiene 

presupuestado seleccionar los 
próximos capacitadores para que ellos 

entrenen grupos en su propio país 
empezando en 2025. 

Evaluación del MTO 

Nos vamos a reunir del 01 al 
06 de octubre diecinueve 
(19) líderes de MTO para 
realizar la evaluación del 
Movimiento (miembros de 

ETO, la red Transamazónica 
y un equipo de consejeros)  

Realizar un diagnóstico y evaluación a 
nivel general y por países de los 

avances del movimiento durante los 
últimos 10 años y proyectar los pasos 

a dar en los próximos 10 años. 

 
 

OTRAS ACCIONES REALIZADAS POR MTO EN 2023 
 

1. CONFORMACIÓN DEL MOVIMIENTO DE ORACIÓN AL INTERIOR DE MTO. 
Se iniciaron las reuniones de oración coordinada por la Faría y la participación del equipo de ETO. 
 

2. CONFORMACIÓN DE LOS EQUIPOS DE COMUNICACIONES. 
Se realizó la reunión conjunta estando presentes Tina Ferry, Vicky Koiman y Willy Romano para 
conformar este equipo entre MTO y ALTECO, igualmente se diseñaron los kits de publicidad que fueron 
puestos a consideración del comité ejecutivo de ETO, se planea imprimirlos para ser usados en las 
reuniones de MTO en cada país donde hace presencia el movimiento. 
 

3. REUNIÓN CON LOS EQUIPOS DE INVESTIGACIÓN DE DAI, COMIBAM Y MTO. 
La reunión se llevó a cabo con éxito estando presentes los equipos de investigación de DAI, COMIBAM 

y MTO. Se establecieron las siguientes tareas a realizar: Socializar la idea de este esfuerzo conjunto 

entre los movimientos para cooperar en investigación. Definir los objetivos clave para enfocar la 



investigación.  Facilitar las encuestas utilizadas en las investigaciones para revisarlas y evaluar la 

posibilidad de construir una encuesta conjunta que sea útil para todos. 

4. PRIMER ENTRENAMIENTO SOBRE LIDERAZGO CATALÍTICO DE LICAC. 
 
Se inició el proceso de entrenar Líderes indígenas amazónicos junto a sus esposas, sobre liderazgo 
catalítico en un periodo de tres (3) años, participaron siete (7) parejas, tres (3) líderes sin sus esposas 
y tres parejas (3) parejas de entrenadores con una duración de dos (2) semanas (12 al 26 de febrero)  
 

5. PARTICIPACIÓN EN LA CONSULTA IBEROAMERICANA DE ETNIAS NO ALCANZADAS. 
Organizada por COMIBAM internacional en Panamá del 2 al 4 de marzo, con el propósito de dar a 
conocer el avance de la obra misionera y especialmente a cerca de los pueblos indígenas aún no 
alcanzados en américa latina.  
 

6. REUNIONES DE ETO, REUNIONES CON LA RED TRANSAMAZÓNICA Y REUNIONES CON 
LOS SOCIOS Y AMIGOS DEL MTO. 

Con el propósito de planear, evaluar y conectar al movimiento, hemos sostenido reuniones virtuales y 
presenciales con los equipos del movimiento en Sur América, representados por el equipo tres olas 
ETO, los directivos de la red transamazónica y los socios y amigos del movimiento a nivel general. (Se 
anexa el cronograma de reuniones) 
 

  
 

7. FORTALECIMIENTO DE RELACIONES CON EL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS 
INDÍGENAS DE BRASIL, DAI. 

Durante los días 18 y 19 de julio, participamos en las reuniones organizadas por el Departamento de 
Asuntos Indígenas (DAI), donde tuvimos la oportunidad de conocer los planes, proyectos y actividades 
en curso en apoyo al liderazgo indígena en Brasil. Además, presentamos el movimiento "Tres Olas", 
detallando su visión, misión y el trabajo que llevamos a cabo para fortalecer el liderazgo de la iglesia 
indígena en América del Sur. 
 
Manifestamos nuestro interés en que el DAI se involucre en nuestras reuniones y se convierta en parte 
integral del movimiento. Esta solicitud fue aceptada por la junta directiva nacional de DAI, quienes 
designaron un nuevo cargo en su estructura directiva para coordinar futuras relaciones, acuerdos y 
colaboraciones entre el DAI y el movimiento Tres Olas. Esta responsabilidad fue confiada al hermano 
Enoque Faría. Además, los coordinadores nacionales del DAI se comprometieron a participar en las 
reuniones a las que sean invitados por el movimiento Tres Olas. Esta colaboración promete fortalecer 
la colaboración y el trabajo conjunto entre ambos movimientos. 
 

8. PARTICIPACIÓN EN LA CELEBRACIÓN DE LOS 32 AÑOS DE CONPLEI 
Entre los días 20 y 22 de julio, participamos en la celebración de los 32 años de CONPLEI, donde 
tuvimos la oportunidad de conocer en detalle los diversos proyectos desarrollados por esta red en 
Brasil. Durante nuestra visita, también pudimos conocer a cerca del Centro de Entrenamiento para 
Traductores Indígenas de la Biblia (TIBI), donde interactuamos con traductores y agencias de 
traducción, obteniendo información sobre los proyectos de traducción en curso y los procedimientos 
empleados. 
 

Elaborado por: Comité Ejecutivo ETO

FECHA HORARIO EVENTO  LUGAR PARTICIPANTES

Lunes 06 de febrero 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Jueves 09 de febrero 1:00PM a 5:00PM/ Bogotá Reunión virtual Junta directiva ALTECO Sala de Zoom Directivos ALTECO

Lunes 06 de marzo 4:00PM a 6.00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Lunes 13 de marzo 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión Equipo de Comunicaciones MTO Sala de Zoom Miembros comunicaciones

Lunes 20 de marzo 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión general socios de MTO Sala de Zoom Miembros y socios de MTO

Viernes 31 de marzo 1:00PM a 3:00PM/ Bogotá Reunión de entrenamiento con L-555 Sala de Zoom Liderazgo catalítico MTO

Lunes 03 de abril 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

 Lunes 08 de mayo 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO (inicio elab plan proyectos) Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Viernes 26 de mayo 1:00PM a 3:00PM/ Bogotá Reunión de entrenamiento con L-555 Sala de Zoom Liderazgo catalítico MTO

Lunes 29 de mayo 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión  ETO y Equipo Transamazonica Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Viernes 02 de junio Revisión y elab materiales entrenamiento L555 Denver Comité ejecutivo ETO

Lunes 05 de junio 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Lunes 19 de junio 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Miembros y socios de MTO

Lunes 03 de julio 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión general socios de MTO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Viernes 14 de julio 1:00PM a 3:00PM/ Bogotá Reunión de entrenamiento con L-555 Sala de Zoom Liderazgo catalítico MTO

Semana 20 al 22 julio Reunion en Brasil 32 años de CONPLEI Comité ejecutivo ETO

Lunes 07 de agosto 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Semana 18 al 25 agosto Reunión con directivos ALTECO Tennessee Comité ejecutivo ETO

Lunes 04 de Sept 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Lunes 18 de Sept 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión general socios de MTO Sala de Zoom Miembros y socios de MTO

Semana 24 al 29 Sept Entrenamiento liderazgo Catalítico MTO Pto Maldonado Liderazgo catalítico MTO

Martes 26 de sept 4:00PM a 6:00PM /Perú Reunión  ETO y Equipo Transamazonica Pto Maldonado Equipo Tres Olas (ETO)

Semana 1 al 5 Octubre 8:00AM a 5:00PM / Perú Evaluación general MTO Pto Maldonado Equipo Tres Olas (ETO)

Lunes 6 de noviembre 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Lunes 4 de diciembre 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión virtual  ETO Sala de Zoom Equipo Tres Olas (ETO)

Lunes 18 de diciembre 4:00PM a 6:00PM / Bogotá Reunión general socios de MTO Sala de Zoom Miembros y socios de MTO

CRONOGRAMA GENERAL DE REUNIONES MOVIMIENTO TRES OLAS (MTO) AÑO 2023



Un aspecto notable de este evento fue la presentación del hermano César Rodríguez, presidente del 
LICAC en Colombia, por parte de CONPLEI. Él compartió información sobre los esfuerzos y avances 
de las redes en Suramérica y Colombia. 
 
Esta experiencia nos permitió profundizar nuestra comprensión sobre los logros y proyectos de 
CONPLEI, así como establecer valiosos contactos en el campo de la traducción indígena y la 
colaboración interregional. 
 

9. REUNIÓN PARA EVALUAR LA CONFORMACIÓN DE UN NUEVO CONSORCIO EN 
PARAGUAY. 

Durante nuestro viaje a Brasil para conmemorar el 32º aniversario de CONPLEI, mantuvimos un 
encuentro con el equipo de la organización ÑANDUTI, proveniente de Paraguay. El propósito principal 
de esta reunión fue informarnos sobre los cambios en el país tras la partida de Mike Goddar, así como 
la posible formación de un consorcio llamado Alianza Estratégica Pro Pueblos Originarios del 
Paraguay, que busca respaldar a RELIEP. 
 
Dicha Alianza, integrada por entidades como Letra Paraguay, Ñandutí y la Misión Alemana entre otros, 
han solicitado nuestra participación en algunas reuniones y explorar la posibilidad de integrar el nuevo 
consorcio al movimiento. 
 
La reunión transcurrió en un ambiente amigable y productivo, caracterizado por el diálogo, respeto y 
comprensión mutua. Esta interacción promete allanar el camino para futuras conexiones y 
colaboraciones con las organizaciones asociadas a RELIEP en Paraguay. 
 

10. CONFORMACIÓN DE LA RED DE LÍDERES INDÍGENAS EN SURINAM. 
Durante los días 25 y 26 de julio, llevamos a cabo las reuniones previamente planificadas con el 
liderazgo indígena de Surinam, la red Transamazónica y ETO, utilizando la plataforma de Zoom. El 
objetivo central de estas reuniones fue respaldar la creación de la red indígena en Surinam, bajo la 
coordinación de los directivos de la red Transamazónica. 
 
El 25 de julio, los directivos de la red Transamazónica se conectaron a través de Zoom con los líderes 
indígenas de Surinam, contando con el apoyo de misioneros que nos ayudaron con el tema de la 
traducción durante las conversaciones al lado de Enoque Faría y Tina Ferry. 
 
Después de extensas horas de intercambio y trabajo por parte del liderazgo indígena, se logró alcanzar 
un consenso para establecer la nueva red de líderes indígenas en Surinam, la cual se integrará como 
parte de la red Transamazónica. 
 
Este proceso de colaboración y diálogo resultó en un paso significativo hacia la consolidación de la red 
de líderes indígenas en Surinam, fortaleciendo la conexión entre las diversas redes indígenas que 
hacen parte de la Transamazónica en la región amazónica y de tierras bajas. 
 
 
CONCLUSIONES GENERALES: 
 

1) En cuanto al avance en los proyectos: El Movimiento Tres Olas ha logrado avanzar de 
manera significativa en la ejecución de los proyectos prioritarios establecidos por ALTECO en 
el año 2022, lo que demuestra un compromiso y buena gestión de los recursos asignados. 

 
2) En el Fomento del liderazgo indígena: El movimiento ha demostrado su compromiso en el 

fortalecimiento del liderazgo indígena al acompañar y apoyar los eventos programados por las 
diferentes redes indígenas, sus reuniones, capacitaciones, consultas y conectar a los líderes 
indígenas en diferentes países, lo que promueve la unidad y desarrollo de la iglesia indígena en 
la región amazónica y tierras bajas. 

 
3) En la formación de nuevo liderazgo: La iniciativa de entrenamiento en liderazgo catalítico con 

L555 en Perú es un paso importante para fortalecer y empoderar al liderazgo emergente del 
Movimiento Tres Olas, con la intención de expandir el impacto y la efectividad en la región. 

 
4) En Planificación estratégica: La planificación permanente a corto, mediano y largo plazo, así 

como su evaluación constante, involucrando a líderes y consejeros, nos ayuda a mantener el 
rumbo del MTO y estar revisando de manera permanente los avances que se vamos 
consolidando e igualmente no permite definir la dirección estratégica para la próxima década. 

 
5) En Innovación en colaboración: La colaboración con otros movimientos, como DAI y 

COMIBAM, para la realización de investigaciones conjuntas muestra un enfoque innovador en 
la búsqueda de soluciones y en la obtención de información relevante para el trabajo misionero. 

 
6) En el desarrollo de equipos de trabajo al interior del MTO: La conformación de equipos de 

oración y comunicaciones, así como la planificación de kits de publicidad, demuestra la 



importancia del trabajo interno del Movimiento Tres Olas para fortalecer su visibilidad y mostrar 
resultados que son fáciles de corroborar por las diferentes olas misioneras. 

 
7) En la Internacionalización de la colaboración misional: La participación en eventos como la 

Consulta Iberoamericana y la colaboración con organizaciones en diferentes países, como DAI 
en Brasil y la Alianza pro pueblos originarios en Paraguay, demuestran la voluntad del 
movimiento de trascender fronteras y promover la colaboración misionera a nivel transnacional. 

 
8) En la Promoción de la traducción de la biblia: La participación en eventos de traduciión de 

la biblia, las mesas de traducción en Iberoamerica y la interacción con traductores indígenas, 
como en el caso de TIBI en Brasil, destaca el interés del movimiento en apoyar proyectos de 
traducción y comunicación en lenguas indígenas. 

 
9) En apoyar las redes y fortalecer alianzas estratégicas: La creación de la red de líderes 

indígenas en Surinam y el plan que se tiene de conformar las redes en Ecuador y Venezuela, 
el establecimiento de una alianza estratégica en Paraguay, la conexión cada vez más fuerte con 
la primera ola en los estados unidos, muestra la habilidad del Movimiento Tres Olas para 
establecer conexiones significativas con otras organizaciones y movimientos para el beneficio 
de los pueblos indígenas. 
 

10) En mantener el relacionamiento y cooperación con la primera ola misionera: el trabajo de 
continuar y mantener el relacionamiento y cooperación con la primera ola misionera, bajo la 
destacada coordinación de la familia Ferry en los Estados Unidos, se presenta como un 
componente fundamental y enriquecedor para el progreso continuo del Movimiento Tres Olas. 
Por ello Sugerimos a la directiva de ALTECO la prolongación de esta iniciativa que ha 
demostrado ser altamente beneficiosa para el proceso y desarrollo de la visión del movimiento 
en las  Américas. 

 
 
En resumen, el Movimiento Tres Olas ha logrado avances notables en el fortalecimiento del liderazgo 
indígena, la colaboración con otras organizaciones, la formación de equipos internos y la promoción de 
proyectos relevantes en la región suramericana. Su enfoque en la evaluación estratégica y la 
planificación para el futuro demuestra una visión a largo plazo y un compromiso con el desarrollo 
sostenible de la iglesia indígena y las comunidades en la región. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
JAVIER MAYORGA RAMIREZ 
Coordinador del movimiento tres olas MTO. 
 
 


