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ALTECO Executive Team 2023 Plan/Projections 

Escrito y presentado por Chris y Tina Ferry


- 2023 Projected Theme/Objective:  Acompañar el crecimiento y profundizar las 
asociaciones relacionales 


- Equipo de ALTECO/MTO - Mantener y profundizar las conexiones con nuestro 
equipo en América del Norte y del Sur: ETO, Red TransAmazonica, Equipo y 
Directiva de ALTECO 

•  Organizaciones e iglesias asociadas: Volver a conectarse con organizaciones 
asociadas anteriores e iglesias asociadas claves y profundizar la conexión/
comprensión/facilitar una mejor asociación.


• Donantes y seguidores de ALTECO: Mantener una comunicación rutina mientras 
se amplía la visibilidad y la comprensión de la misión y visión de ALTECO


• Plan Organizacional de ALTECO: Contratar a un especialista para acompañar a 
ALTECO (Chris, Tina y el EC de la Junta de ALTECO) en el proceso para establecer 
el Plan Estratégico Organizacional de ALTECO.


• Animar y facilitar oportunidades para el crecimiento espiritual y el bienestar entre 
nuestro equipo / colaboradores. Crear una cultura que anima la conexión con el 
Señor, escuchando Su voz y permaneciendo en Él mientras servimos juntos 


- Personal de ALTECO 

• Administrador: A medida que buscamos ser más proactivos y efectivos, 
necesitamos más margen en el rol de administrador. Viki está trabajando 
actualmente 20 horas/semana y esperamos aumentar sus horas a 24 horas/
semana en 2023. La tarifa por hora actual para admin es de $25/hora.  


• Coordinador de Equipo a Corto Plazo: En línea con nuestro objetivo de involucrar 
a los socios existentes y nuevos y apoyar a nuestros equipos y sus proyectos, 
creemos que facilitar equipos a corto plazo es vital. Greg y Jamie Stuckey han 
ofrecido su tiempo como voluntarios para servir como coordinadores de equipo a 
corto plazo para las iglesias asociadas claves de ALTECO. En 2023, nuestro 
objetivo es facilitar 3 viajes a corto plazo - 1 viaje de visión para First Baptist of TN 
y 2 viajes basados en proyectos. En un esfuerzo por planificar la sostenibilidad a 
largo plazo, planeamos invitar a una socia de ALTECO desde hace mucho tiempo, 
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Laura Stokes, a acompañar  a los Stuckey de forma voluntaria mientras facilitan 
los equipos en 2023. 


• Contadora: Kris Van Wormer continúa haciendo un gran trabajo como contadora 
de ALTECO. Fue contratada debido a su experiencia extenso en contabilidad y 
conocimiento del manejo de ONG. En un esfuerzo por hacer mas profunda 
nuestro equipo y liberar a Kris para apoyar al Equipo Ejecutivo en las áreas de 
cumplimiento de ONG, políticas y búsqueda de subvenciones de fundaciones, 
contratamos a una contadora de nivel de entrada (Jill Bryant), supervisada y 
trabajando junto a Kris, para proveer soporte básico de entrada de datos y 
contabilidad aproximadamente 4 horas / semana. Esto provee otro miembro 
dentro del equipo de ALTECO que entiende los entresijos de nuestras finanzas y 
sistemas. Al nuevo contadora se le pagará hasta $ 25 / hora sobre una base 
contractual.


• Coordinador de Desarrollo: Rol eliminado en enero de 2023. Se discutirá en la 
reunión de la junta de Febrero


• Coordinadora de redes sociales: Hannah Jones fue contratada en Enero de 2023 
para apoyar nuestra creciente presencia en las redes sociales. Ella trabajará 1-2 
horas / semana a $ 15 / hora.


- 2023 Metas y Prioridades (Prioridad de apuntes azules) 

• Apoyo a ETO con la ejecución del Módulo 3 de la Capacitación en Liderazgo 
L555(Septiembre de 2023 en Perú); Vídeo grabado para la Comunicaciones de 
ALTECO/MTO. Video 1 - informe sobre el módulo 3.   


• Apoyar la Red Transamazónica y la ETO con la formación de la red tribal en 
Surinam y catalizar conversaciones sobre la formación de un consorcio en 
Surinam (Julio)


• Evaluación de MTO - apoyar a través de la planificación y la participación en una 
evaluación estratégica del MTO (Septiembre de 2023)


• Continuar Plan de Apoyo Financiero de 5 años MTO - Programa piloto para la 
recaudación de apoyo en América del Sur


- Facilitar el progreso con el proyecto de microfinanzas liderado por ETO, la 
organización de microfinanzas Stuckey Here's Life. (Llamada de descubrimiento 
de Zoom del 1er trimestre con Here's Life y el Comité Ejecutivo del ET, visita de 
campo del 2do / 3er trimestre de Here's Life - Perú o Colombia, los detalles del 
programa finalizan el 4to trimestre para comenzar en 2024)
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-  Reuniones bimensuales con Terena re: progreso de la recaudación de apoyo


- Compromiso continuo con Javier y ETO re: plan de desarrollo de la asociación 
en el país. Programas piloto con Terena, Mayorga, Sánchez y Rodríguez


• Participa en viajes de Equipo Tres Olas para profundizar la conexión con las redes 
tribales, los miembros del consorcio y los socios en el campo: Brasil Julio - 
celebración CONPLEI y reuniones claves), Ecuador (Abril), Bolivia (Abril)


•  Acompañar los viajes de equipo de corto plazo para aprender de los Stuckey 
mientras coordinan y formar relaciones con las iglesias asociadas claves de MTO 
(Bolivia)


•    Facilitar el viaje de visión para First Baptist of Cleveland TN (Colombia) y 
continuar el desarrollo de asociaciones relacionales


• Cooperar con Paul Johnson en asociación con la Iglesia de Sandhurst


• Acompañar de cerca a los Spragues mientras navegan por el servicio a tiempo 
parcial con ALTECO y aumentar el apoyo para regresar a tiempo completo


• Continúe semanalmente "Charlas de Equipo EEUU" para obtener informes y 
proyecciones rápidos


• Reuniones bimensuales de Zoom con el equipo individual de ALTECO/MTO


• Continuar las Actualizaciones trimestrales por Correo Electrónico de ALTECO a 
sus socios


• Continuar facilitando actualizaciones trimestrales por Correo Electrónico de los 
miembros del equipo de ALTECO a su base de soporte


• Conexión personalizada con donantes: campaña de correo electrónico de 
agradecimiento para todos los donantes recurrentes de ALTECO, continuación de 
la carta de agradecimiento a todos los donantes primerizos


•    Fortalecer la comprensión a través de las comunicaciones:: 


- Mensajería pública: refinar el mensaje, la visión, la misión, los valores; Actualizar 
sitio web


- Aumentar la Presencia en las Redes Sociales con 2 publicaciones / semana en 
Facebook; Crea una Página de Instagram y publicar dos veces por semana.  
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• Continuar coordinando las Reuniones Familiares Bimensuales de ALTECO: 
coordinadas por ET, dirigidas por los Johnson - se discutirán CE de la Junta de 
ALTECO   


•  El Equipo Ejecutivo modelar un equilibrio saludable del ministerio tomando el 
Retiro Anual de Formación Espiritual (3 días), así como 1 semana de vacaciones 
en 2023.     


- Agenda de 2023, Compromiso proyectado y otra información 

- Enero: Preparación de la reunión de la junta, revisión anual de Viki Kooiman, viaje de 
visión a Colombia con First Baptist



