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- 2022 Tema/objetivo proyectado: Fortalecer las conexiones


• Mantener y crear conexiones con nuestro equipo en América del Norte y del Sur: 
ETO, Red TransAmazonica, Equipo y Directiva de ALTECO


- Conexión ETO


• Chris reemplazó a Drake en el Comité Ejecutivo de la ETO, profundizando la 
conexión de ALTECO con las operaciones íntimas del día a día de la MTO


• Chris y Tina continúan servir como 2 de los 3 líderes de ETO de la 1ª ola. Esto 
provee una superposición muy saludable de liderazgo entre ALTECO y el 
MTO.


• Javier e Irma al unirse a la Directiva de ALTECO también provee una conexión 
más fuerte con la ETO. Ahora un miembro de cada ola sirve en la ETO y la 
Directiva de ALTECO.


- Conexión de Red TransAmazonica:


• Henrique recibiendo apoyo financiero (complementado por ALTECO a corto 
plazo) reforzó las conexiones con la Red TransAmazonica


• César Rodríguez ahora se toma posición como Secretario de la Red 
TransAmazónica y esto ha fortalecido enormemente la Red TransAmazónica, 
el MTO y el acompañamiento de ALTECO.


• César Surubí ahora está sirviendo en la ETO (reemplazando a Alfredo Campo). 
Hemos trabajado duro para hacer una relación más profunda con César y su 
esposa Mirtha Peña.


- Conexión del Equipo ALTECO::


• .Las reuniones semanales con nuestro equipo de EE. UU. (30 minutos a través 
de Zoom todos los miércoles por la tarde) han ayudado a nuestro equipo a 
conectarse cara a cara y colaborar.


• La Orientación del Equipo Norteamericano se completó y fue exitosa
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• Viki Kooiman (Administradora de ALTECO) recaudó sus propios fondos para 
viajar a Perú para la 2ª Capacitación de Liderazgo. Esto le permitió 
conectarse más de cerca con los líderes de MTO, practicar su español y 
profundizar su comprensión del MTO.


- Conexión de la Directiva:


• En un esfuerzo por crear conexión y movilizar la oración, se enviaron 18 
Informes de Miembros del Equipo de la Directiva por correo electrónico en 
2022 a los miembros de la Directiva de ALTECO y sus esposas.


• Las reuniones de la Directiva de ALTECO se aumentaron de 1 a 2 reuniones 
de la Directiva al año. 1 reunión virtual y 1 en persona.


• Chris y Tina se reunieron con el presidente de la Directiva, Bob Hardin y su 
esposa, Mary Jane, casi semanalmente para orientación.


• El Equipo de Finanzas de ALTECO (Bob y Mary Jane Hardin, Chris y Tina 
Ferry, y Kris VanWormer) se reunía virtualmente una vez al mes para revisar las 
finanzas de ALTECO


• Conectar/Volver a conectar con socios: individuos, iglesias y organizaciones


- Individuos:


• Correspondencia escrita: 40 notas de agradecimiento escritas a mano, 14 
cartas de agradecimiento de nuevos donantes, 220 cartas de campaña de 
donaciones de fin de año para ALTECO / MTO enviadas por correo a los 
miembros del equipo de apoyo.


• Redes sociales: 362 seguidores actuales (crecimiento del 16% en 2022), los 
"me gusta" de Facebook aumentaron un 120%, las "visitas" de Facebook 
aumentaron un 258%, el "alcance" de la página de Facebook aumentó un 
2,200% en 2022 (2021 llegamos a 320 personas, en 2022 llegamos a 7,481 
personas). 


- La Coordinadora de Redes Sociales, Hannah Jones, fue contratada en 
diciembre de 2022 (1-2 horas cada semana) para mejorar la interacción con 
la generación más joven y los socios/seguidores actuales


• Correspondencia por correo electrónico: 543 personas reciben actualmente el 
boletín trimestral de ALTECO por correo electrónico. Cada persona que recibe 
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una ofrenda a través de ALTECO se comunicó con éxito con sus donantes al 
menos 3 veces el año pasado a través de un correo electrónico.


- Iglesias:


• ALTECO/MTO tiene 4 iglesias asociadas muy importantes en este momento. 
Otros están surgiendo, pero intencionalmente involucramos a los 4 más 
prominentes -


- First Baptist de TN (conexión facilitada por los Hardin)


- Sandhurst de Florence, SC (conexión facilitada por los Johnson)


- Mosaic Church de Littleton, CO (conexión facilitada por los Ferry)


- Authentic Life Church de Littleton, CO (conexión facilitada por los Ferry)


• Las iglesias asociadas participaron a través de muchas llamadas / reuniones 
virtuales, pero también a través de:


- Viajes de visión a SA (Mosaico), Visitas en sitio y desde el púlpito por los 
Ferry, Henrique y los Mayorga


- Visitas en sitio de los Ferry y cena con la Directiva de ALTECO (Primer 
Bautista)


- Visitas en sitio por Irma y los Mayorga (Sandhurst)


- Visitas en sitio y desde el púlpito por los Ferry, Henrique y los Mayorga


- Organizaciones:


• Chris y Tina se reunieron con Paul Johnson varias veces para recopilar 
historia sobre las organizaciones asociadas de ALTECO. En 2023 esta 
información se compilará en una base de datos dinámica con los contactos 
de socios para ser utilizada por ALTECO (ejecutivos y coordinadores de 
investigación, etc.)


• En preparación para la participación de la organización en 2023, los líderes 
clave de MTO de 6 países completaron un cuestionario para capturar socios 
activos e inactivos. Estos datos se utilizarán para crear la estrategia de 
participación organizacional 2023/23.


• Las organizaciones asociadas existentes y activas han sido involucradas 
como se presentó. Sin embargo, involucrar a las organizaciones ha sido difícil 
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debido a la falta de capacidad en 2022. Esto es parte de nuestro plan 2023 y 
deseamos discusión / consejo de la Directiva.


• Animar y facilitar oportunidades para el crecimiento espiritual y el bienestar entre 
nuestro equipo / colaboradores. Crear una cultura que anima la conexión con el 
Señor, escuchar Su voz y permanecer en Él mientras servimos juntos


- Orar el uno por el otro en las reuniones semanales de ALTECO, 


- Chris y Tina asistieron a un retiro espiritual de una semana para líderes. Nuestra 
esperanza es que esto sirva como modelo para el equipo.



